
ANCRE - PRINCIPES INALIÉNABLES DE CHEZ VIOLETTE

Ce texte expose les principes politiques fondamentaux de l'association : pour les

applications pratiques éventuelles, se référer au règlement intérieur. Elle est affichée

sur les murs du local de l'association. Les mots qui portent une astérisque sont

définis à la fin du document.

"Chez Violette" est une association auto-gérée, composée exclusivement de

bénévoles et disposant d’un local qui permet de promouvoir l'autonomie des

minorités de genre (toutes personne subissant une oppression en raison de son

genre)* . Elle favorise la solidarité et les échanges en valorisant les initiatives

personnelles et collectives dans l'adelphité*. Elle est organisée de façon collective et

sans hiérarchie. Elle cherche le dépassement des injonctions liées au genre. Elle

prend en compte de manière croisée les questions de racisme, de sexisme, de

classisme*, de validisme*, d'LGBTI+phobie et est vigilante à tout type de

discriminations.

En ce sens, Chez Violette est une association féministe intersectionnelle*.

Chez Violette est un lieu pour se retrouver dans le convivialité et avec le plaisir, ce

lieu est mis à disposition des adhérent.es pour que chacun.e puisse se l'approprier

et proposer une activité.

"Chez Violette" est ouverte à toute personne à l'exception des hommes cis-genre*,

quelles que soient leur origine, leur classe sociale, leur âge, leur attirance

romantique et sexuelle, leur genre assigné à la naissance, qu'elles se définissent ou

non comme féministes, dans la mesure où elles adhèrent aux valeurs de

l'association suivantes :

L’AUTOGESTION - Les prises de décision concernant l’association concernent

l’ensemble des membres. Cela implique une transparence dans les informations, un



refus des pratiques hiérarchiques, autoritaires, verticales. On agit contre toute forme

de pouvoir et de domination.

L’AUTONOMIE - Je suis autonome dans ma pensée et mes actions : libre de choisir,

de créer, d’explorer. Cette autonomie n’empêche pas le travail collectif.

L’HORIZONTALITÉ - Une démarche horizontale doit garder aussi des axes

verticaux. Le «nous» est fort quand les « je » sont ajustés et authentiques. Je reste

une personne autonome, mais je m’inscris dans un collectif avec un fonctionnement

horizontal.

LE RESPECT DE SOI ET DES AUTRES - Je m’engage à respecter l’autre, ses

différences, ses limites, le traiter avec égard et considération. Je m’engage

également à me respecter moi-même et mes propres limites. Je respecte ce cadre

et les autres membres, je m’exprime avec attention, intention et bienveillance sans

complaisance. Je m’engage à être bienveillant·e envers moi-même et envers les

autres. La bienveillance c’est savoir écouter et s’écouter, savoir s’exprimer quand

quelque chose ne va pas, c’est savoir dire « non », mais aussi entendre le « non ».

L’AUTHENTICITÉ - Je suis sincère, véritable, vrai.e dans mes interactions avec les

autres et envers moi-même. Je parle avec sincérité, j’exprime ce qui nous dérange

sans calculs et sans manipulations dans le but de construire des relations saines et

responsables.

L’HONNÊTETÉ - Je m’engage à être honnête envers moi-même et envers les autres

adhérent.e.s.

LE PARTAGE - Je m’engage à faire partie du collectif. Je développe ma relation à

l’autre avec harmonie. Je m’engage à partager mes connaissances dans un souci

d’horizontalité et de transparence.

LA CONVIVIALITÉ - Je participe et favorise les moments conviviaux en respectant

mes propres limites.

LES ACTIONS - J’entreprends et propose des idées pour participer à la vie du lieu.

LA CRÉATIVITÉ - La créativité s'exprime chez chacun.e de manière particulière.

Notre lieu encourage tout type de créativité. Je m’engage à garder une ouverture

d’esprit envers les autres et envers ce qui se passe dans le lieu.



Lexique

● Personne subissant une oppression en raison de son genre : personne

se situant sur le spectre des transidentité, personnes non-binaires, agenre,

femmes cis, liste non exhaustive.

● Adelphité : le terme "sororité" n'est pas inclusif pour les personnes trans et

non-binaires, c'est pourquoi nous  préférons celui d'aldelphité qui réunit l'idée

de "fraternité" et de "sororité".

● Classisme : discrimination fondée sur la classe sociale.

● Validisme : discrimination à l'encontre des personnes vivant un handicap.

● Féminisme intersectionel : féminisme qui lutte en pensant la combinaison

de diverses oppressions (ex : classe, race, genre, attirance romantique et

sexuelle...) qui, ensemble, produisent quelque chose d’unique et de différent

de toute forme de discrimination individuelle.

● Cis-genre : personne se reconnaissant dans l'identité de genre qui lui a été

attribuée à la naissance.


