


KPA-Cité                Qu’est ce que c’est ? 



Un programme d’éducation populaire à l’économie 
permettant d’impulser :
REMPLACER TEXTE PAR INFOGRAPHIES 
MOULINS, cf envoi des infos par Magali

- La mise en place de coopératives de quartier par et 
pour les habitant.e.s ;

- Des activités économiques socialement innovantes 
mais pas que !

- Une philosophie inspirée des communs et de l’
économie contributive ;

- Un accompagnement positif et responsabilisant, qui 
part des envies et compétences des personnes ;

- Une démarche d’ouverture et de duplication : wiki 
comment créer un Kpa-cité.

KPA-Cité -               Qu’est ce que c’est ? 



Permettre à chaque personne de 
donner le meilleur d’elle-même, d’acquérir de 

nouvelles compétences ! 
Se donner le droit d’expérimenter, de tester.



Dans les territoires

- La Cape, Roubaix 
- Kpa-Moulins, Lille-Moulins 
- Illicoop, Mons-en-Baroeul 
- Les Coopains à bord, La Rochelle.

En réflexion :
- IEM (Institut d’éducation motrice) Dabbadie ; 

Villeneuve d’Ascq ;
- Grande-Synthe ;
- Bailleul ;
- Marcq-en-Baroeul ;
- Loos (en lien avec la dynamique TZCLD) ;
- Douzillac, Dordogne ;



Les KPAs



Principe de 
fonctionnement     des KPAs



Chiffre d’affaires depuis juillet 2017 : 
35000 euros

Aujourd’hui : 13 membres de 16 à 42 ans, 
étudiant.e.s, demandeur.euse.s d’emploi, 
indépendant.e.s en démarrage d’activité

Activités développées : cuisine, arts 
numériques, arts créatifs, animations, 

Equipe d’accompagnement : 1,5 ETP 
réparti sur 6 personnes

Lieu : labo 140 à la Condition Publique. 
Quartier du PILE (QPV)

La Cape -       
Roubaix



Animation d’événements 
festifs, aménagement 
d’espaces



Chiffre d’affaires depuis l’été 2018 : 
3886,08 € HT

Aujourd’hui: 7 membres de 16 à 25 ans, 
lycéen.ne.s, étudiant.e.s, demandeur.euse.s 
d’emploi ;

Activités développées : cuisine, sérigraphie, 
animations, 

Equipe d’accompagnement : 1 ETP réparti 
sur 4 personnes

Lieu : Mons Fabrica

Illicoop - 
Mons



Cuisine, Mobilisation 
des habitants, ...

Illicoop - 
Mons
Illicoop - 
Mons



Chiffre d’affaires depuis juin 2018 : 44 000 € HT

Aujourd’hui: 22 membres de 19 à 62 ans, étudiants, 
demandeurs d’emploi, allocataires RSA, 
indépendants en démarrage d’activité, mères au 
foyer, travailleur.se.s en situation de handicap

Activités développées: cuisine (buffets et cocktails 
traiteur), jardinage et aménagement paysager, 
services de proximité (conciergerie de quartier)

Equipe d’accompagnement: 4 personnes pour 2,3 
ETP

Lieu: Espace Jeunesse de la Maison de Quartier

KPA Moulins-
Lille Moulins



KPA Moulins-
Moulins



          Lancement imminent ! 

- (Re)-démarrage le 15 avril 
- Recrutement des coopérant.e.s
- Recherche de 2 autres bras : une mission 

d’accompagnement en cours de diffusion
- 65% des financements acquis (année 1)
- Un ancrage territorial grandissant : 25 structures 

parties prenantes & un accueil très favorable du projet 
dans le quartier 

- Un enjeu fort de verrouillage administratif & juridique 
(portage / KPA LA ROCHELLE) 

- Un public cible “jeune” pour l’année 1 - rassurant pour 
le territoire

- Une dynamique de création de TIers-Lieu (collectif de 
7 acteurs dont KPA La Rochelle)

Les Coopains 
à bord  -           La Rochelle



Des services en prévision : 
- Evénementiel
- Sensibilisation
- Makers (menuiserie)
- Cuisine
- Service
- Fabrication de tee-shirt
- …

Kpa La Rochelle: une gouvernance 
inclusive, encore à construire 

- 4 coopérant.e.s
- 3 partenaires
- 2 fondateur.trice.s CJS

Les Coopains 
à bord  -           La Rochelle



Se lancer !



- Un lieu ouvert, partagé, convivial, multi-fonctionnel ;

- Un équipement de base ;

- Un groupe mixte (social, genre, âge) de personnes intéressées par le 
développement d’une activité économique ;

- Une équipe d’accompagnement sur la base d’1,5 ETP ;

- Une structure de portage juridique et financière ;

- Des partenaires: clients/financeurs/relais ;

Quelques 
ingrédients 
clés



- Contribution à l’amélioration de la ressource KPA-Cité via 
un système de réciprocité ;

- Une méthodologie d’accompagnement responsabilisante 
et autonomisante à partir des envies et des compétences 
des personnes ;

- Respect de la dynamique de coopérative/marque 
ouverte. Un accueil tout au long de l’année sur le critère 
de la motivation; horizontalité, transparence, liberté de 
s’impliquer;

- Une coopérative qui appartient à tout le monde;
- Mener une réflexion autour des activités économiques 

ESS, communs, respect environnement, innovation 
sociale, en lien avec les besoins du territoire ;

S’approprier la 
philosophie



En présentiel : 
1) Micro-accompagnement : 3 jours pour accompagner en amont du 

lancement ;
2) Accompagnement plus poussé une fois les ingrédients réunis pour 

lancer le KPA :
 -> Animation de 2 sessions de formation de 3 jours ;
 -> Accompagnement sur mesure au fil de l’eau, selon les besoins des 
KPA (gouvernance, répartition financière entre les coopérant.e.s, 
méthodes d’animation, etc.), 

A distance : chantier en cours autour de la création de modules de 
formation à distance sur Wikiversité

Un accompagnement 
sur mesure



KPA-Cité : 

- Marion Rousseaux : marion.rousseaux@gmail.com 
- Pauline Denissel : pdenissel@yahoo.fr  

Et plus généralement l’équipe coeur de KPA-Cité : equipe.kpacite@framalistes.org

Dans les KPA:

- La Cape, Roubaix: lacaperoubaix@gmail.com 
- KPA- Moulins, Lille Moulins: Magali Neyrac: kpa.moulins@gmail.com
- Illicoop Presta, Mons: coopmons@gmail.com 
- Les Coopains à bord, La Rochelle : Florine Jollivet :  kpa.larochelle@gmail.com   

Contact des 
porteur.teuse.s

mailto:marion.rousseaux@gmail.com
mailto:pdenissel@yahoo.fr
mailto:lacaperoubaix@gmail.com
mailto:kpa.moulins@gmail.com
mailto:coopmons@gmail.com
mailto:kpa.larochelle@gmail.com


Pour aller plus loin



Exemples de chartes, réalisées
au fur et à mesures par les coopérant.e.s
=> Documents évolutifs selon les enjeux rencontrés 

Eléments de 
gouvernance



Pour pouvoir réaliser ces 
prestations et services, les 
membres doivent intégrer une 
Coopérative d’Activité et 
d’Emploi : qui est la structure 
porteuse d’un point de vue 
juridique. Ils signent un contrat 
d’appui au projet d’entreprise.

Ils font leurs devis et factures 
via la plateforme Louty.

Eléments 
légaux



- Réduction de la frontière entre “accompagnant.e.s et accompagné.e.s ; 
- Autonomisation par le biais notamment d’un parcours 

d’accompagnement individuel et collectif complet et adapté à chaque 
personne ;

- Mise en place de groupes avec référent.e.s ;
- Fonctionnement transparent permettant aux participant.e.s d’avoir accès 

aux budgets et pouvoir devenir eux/elles-mêmes animateurs.trices.

Enjeu de pérenniser 
le projet



Résumé du principe     de la contribution



Mise en place d’une     dynamique contributive 


